
Investindo em sua organização

 



No empenho constante para viabilizar projetos sociais, a A2 Office 
desenvolveu uma alternativa para que as entidades menores 
pudessem ter acesso aos serviços de qualidade, até então somente 
disponível às entidades de maior poder aquisitivo. 
Os valores das mensalidades permaneceram inalterados em sua 
essência porém, foram criados faixas alternativas para pequenos 
projetos. 
Partindo da premissa de que todas as despesas da organização 
devam ser pagas pelo projeto que ela desenvolver, nós entendemos 
que será colocado em cada projeto uma previsão com gastos em 
tudo o que for necessário, inclusive, com honorários contábeis, 
auditoria, jurídico, etc.  
Do mesmo modo que entendemos que as mensalidades contábeis 
devem estar inclusas nos projetos, entendemos que há projetos de 
pequeno valor que não comportam a totalidade dos custos e, assim, 
num ato de parceria, foram criadas tabelas alternatives para 
viabilizar estes projetos.  
O cálculo dos valores a pagar sempre é determinado pelo volume de 
serviços, porém sera garantido alguns parâmetros mínimos para 
assegurar a sustentabilidade do projeto das pequenas organizações. 
Somente se houver mudança ou aumento de serviços muito 
significativo é que haverá aumentos dos valores a pagar e ainda será 
garantido o direito de levar o processo para outro escritório 
profissional, sem a necessidade de cumprir qualquer carência. 
 

Sistema Especial de honorários 
para o terceiro setor 
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Pacote de serviços 
 
 

� Manutenção da escrita contábil com lançamentos das 

obrigações em livro diário; 

� Manutenção da escrita fiscal nos termos da lei, com 

apresentação dos relatórios de inatividade. 

� Entrega eletrônica da Declaração de Serviços Prestados e 

tomados da Prefeitura; 

� Impressão dos livros contábeis e fiscais; (2) 

� Acompanhamento da geração da Taxa de Fiscalização de 

Estabelecimento – TFE; 

� Confecção e entrega da GFIP de inatividade anual 

� Confecção e entrega da DIRF anual, no mês de fevereiro(1) 

� Confecção e entrega da RAIS Negativa ou, se positiva, 

cobrada separadamente, com valores privilegiados, em 

conformidade com a tabela de serviços divulgada no site da 

A2 Office. 

� Confecção e entrega da DCTF (1) 

� Acompanhamento da regularidade das Certidões Negativas 

junto aos Órgãos Públicos:  

o Secretaria da Receita Federal; 

o Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; 

o INSS – Instituto Nacional do Seguro Social 

o CEF – FGTS – Certificado de Regularidade 

Fundiária. 

� Confecção e entrega da DACON, se necessário. 

 
 (1) Se não houver movimento financeiro será entregue declaração 
negativa, porém, em caso de movimentação econômica, será cobrado 
adicionalmente por beneficiado relacionado na declaração, nos termos 
dos valores constantes no site da A2 Office, na coluna beneficiada com 
o maior desconto, exclusivo para clientes. 
 
(2) Não inclui encadernações..  
 
 
 Pacote exclusivo
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Vantagens especiais. 
 
 

� Serviços de Departamento Pessoal poderão ser contratados 

com descontos especiais; 

� Consultoria aos projetos; 

� Orientação sobre projetos públicos; 

� Contratação de serviços de prestação de contas de projetos 

com preços especiais; 

� Grátis o fornecimento de certidões públicas, gravadas em 

modo digital, a qualquer tempo; 

� Grátis consultoria sobre notas fiscais e pagamentos de 

tributos, retenção de impostos e responsabilidade solidária. 

� Grátis consultoria sobre contratação de pessoal e custos. 

 

Serviços A2 Office tem 

garantia de qualidade, 

assegurada em contrato.  

 

 

Ano 2011 
11 anos 

 

 

 
 

OSCIP – Institutos – ONG – Associações 

– Templos – Fundações.
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VALORES DAS MENSALIDADES POR FAIXA DE MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA ANUAL 

            

Critérios de mensalidades  

Valor de 
movimentação 

anual** 
 inferior a ... 

   12 mensalidades 
de  

 Taxa de Balanço e 
IRPJ  

 ANUIDADE   

a) Associações 
inativas .-.-.-.-.-.- 

1/3 do piso salarial 
paulista  R$         200,00  R$           600,00  R$       3.000,00  

b) Associações Ativas 
- com recursos de 
associados, sem 
empregados  R$           5.000,00  

1/2 do piso salarial 
paulista  R$         300,00  R$           600,00  R$       4.200,00  

c) Associações Ativas 
- com projetos de 
baixo valor - não 
incluso RH  R$       120.000,00  

01  piso salarial 
paulista  R$         600,00  R$           600,00  R$       7.800,00  

d) Associações Ativas 
- com projetos de  
valor intermediário- 
não incluso RH  R$       240.000,00  

02 pisos salariais 
paulista  R$      1.200,00  R$        1.200,00  R$     15.600,00  

e) Mensalidade básica 
do escritório para 
associações em 
geral  R$       360.000,00  

03 pisos salariais 
paulista  R$      1.800,00  R$        1.800,00  R$     23.400,00  

              

Não estão inclusos serviços de departamento pessoal 
** Movimentação anual de despesas e gastos totais. 

Calculado com base no piso salarial do ano 2011. Valores válidos somente até Abril/2012.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Serviços contábeis:  
Assim são designados os serviços de escritório fornecidos por uma empresa especializada, que disponibiliza aos seus contratantes, 
mão-de-obra de diversos níveis para o desenvolvimento dos serviços fisco-legais . 
 
A contratante, ao invés de obter diretamente a mão-de-obra, faz uso do cliente-terceiro em razão de conseguir obter maior performance, 
tendo em vista que o terceiro racionaliza o tempo empregando-o nas atividades em todos os seus clientes, colecionando experiência e 
ganho de produtividade. 
 
 A experiência adquirida no “escritório de contabilidade” dá ao contratante maior segurança nas tomadas de decisões.  
 
As variáveis de custos são aplicadas em razão do tempo dispendido no atendimento às exigências do tomador dos serviços. Quanto 
mais tempo dispender, maior será a participação deste cliente no pagamento dos salários dos membros do escritório de contabilidade. 


