FATURAMENTO DA OSCIP
MAPA DE IMPOSTOS FEDERAIS

COFINS IMPOSTO DE RENDA CONTRIBUIGAO SOCIAL
:D DAS PESSOAS SOBRE O LUCRO LiQUIDO

@ JURIDICAS CSL
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Para os impostos Federais ndo ha como proceder requerimento de isengao. O critério esta previsto em lei e tem o
escopo acima, devendo ser cumprido. O sistema tributario € declaratério e podera haver intimagao para
esclarecimentos e até julgamento dentro de 5 anos.

OUTROS IMPOSTOS

ISS

Imposto de competéncia municipal e incidira sobre todos os servigos que forem prestador por OSCIP. Cada cidade
temum critério especifico de isengdes, devendo considerar que ha aquelas que ndo isentam ninguém das prestagoes
de servigos. E necessario pedir isengao a cada projeto que sera faturado.

ICMS

Imposto Estadual que existe sobre a circulagédo de mercadorias. (venda de camisetas, livros, revistas, bazares,
artesanato, etc). O Governo de cada Estado tem suas regras préprias para conceder a isengao as OSCIP no que diz
respeito ao comércio ou transporte de bens. Caso nao requeira isengao, tera de recolher.

ITCMD

Imposto Estadual que incide sobre a transmisséo de bens (doagdes) e cada Estado tem suas regras. Em Sao Paulo sé
é tributado os valores acima de R$ 37.000,00 com a liquota de 4%, porém o Governo do Estado permite que se
requeira isengao, conforme o que for ser praticado.

TRABALHISTA

INSS
A Previdéncia Social ndo concede isengao as OSCIP, portanto o critério de contratagao de pessoal é similar ao de uma
empresa normal, ou seja, deve-se recolher 20% ao INSS, de 1% a 3% ao SAT, além dos terceiros conforme o caso.

FGTS
Tanto o FGTS quanto os demais direitos trabalhistas sao idénticos, ou seja, ndo ha nenhuma diferenciagao de
privilégios ou penalidades. Trata-se dos mesmos critérios e taxas.

OBRIGACOES TRABALHISTAS
S&o as mesmas obrigagdes trabalhistas que uma empresa tiver, também acontecera para as OSCIP.

OBRIGACOES SINDICAIS PATRONAIS

CONTRIBUIGAO SINDICAL
A contribui¢do Sindical Patronal esta prevista em LEI e é obrigatéria, porém ha uma portaria do Ministério do Trabalho
que se as Organizagdes declararem na RAIS que nao tem finalidade lucrativa, deixara de ser obrigada a declarar

CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA E OUTRAS DE SINDICATO

Os Sindicatos tem o direito de cobrar de qualquer organizagao, valores relativos a contribuigdes Confederativas, de
Custeio, Assistencial, etc, porém a OSCIP para nédo precisar pagar, devera protocolar uma carta declarando que nao
tem interesse de pagar, caso contrario o Sindicato podera ingressar em juizo contra a associagao reivindicando a
cobrancga destas tarifas.



