
_________________, _______ de __________________ de 20__.
Ao  Sr(a). ______________________
               nome da (o) funcionária(o)
Advertência Disciplinar
Pela presente fica V.Sa. advertida(o), em razão da(s) irregularidade(s) abaixo discriminada(s) ;
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
DESCREVER O MOTIVO DA ADVERTÊNCIA
Esclarecemos que a reiteração do ato faltoso discriminado autoriza a rescisão do Contrato de Trabalho por Justa causa, conforme Art. 482 da CLT. Razões estas, que esperamos que V. Sa evite reincidências em seus atos, para que no futuro não precisamos tomar as medidas cabíveis facultadas por lei.
                                                                                                         Ciente: _______ / ______ / _______	
___________________________________________		       __________________________________________
(carimbo e assinatura da organização)                                                                                                                           assinatura do empregado (a)

 Ciente: _______ / ______ / _______				       __________________________________________
								        assinatura do responsável quando menor
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